
«Прогресс»

.Селюкова

Положение о защите персональных данных
о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных обучающихся и 
сотрудников Автономной некоммерческой организации «Учебный центр 
дополнительного профессионального образования «Прогресс»

1. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных работников, 
обучающихся от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или 
утраты.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового 
Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса 
РФ, Уголовного Кодекса РФ, Федерального закона Российской Федерации « О 
персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 года, а также Федерального закона «Об 
информации, информационных технологиях и защите информации»

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим 
конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по 
истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора 
образовательного учреждения и является обязательным для исполнения всеми 
работниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудников.

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Персональные данные работника, обучающегося -  это информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. 
Под информацией о работниках понимаются сведения о фактах, событиях и 
обстоятельствах жизни работника или обучающегося, позволяющие идентифицировать 
его личность.

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или 
прекращения трудового договора с работником:

Паспорт;


